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RESUMO: E essencial ao adolescente em privacdo de liberdade receber escolarizacdo e
profissionalizacdo, respeitado o protagonismo juvenil. O problema se perfaz a partir do
momento em que a legislagdo e literatura apontam a necessidade de ouvir adolescentes em
privacdo de liberdade para a realizacdo de cursos profissionalizantes. O presente estudo teve
como objetivo analisar a selecdo dos cursos profissionalizantes das unidades de medida
socioeducativa de internacdo feminina, Casa Educativa; e masculina, Centro Socioeducativo
Edson Mota, ambas da Paraiba, para averiguar se ha participacdo dos adolescentes nesta
escolha. Usou-se questionario para pesquisa de campo com avaliacdo qualitativa das respostas
a partir da teoria Queer. Verificou-se que os cursos profissionalizantes sédo escolhidos muito
mais pela ofertante do que por adolescentes e gestores e que estes perpetuam a violéncia de
género nas unidades.

PALAVRAS-CHAVE: Cidadania. Género. Privacdo de liberdade. Profissionalizagdo. Sinase.

ABSTRACT: It is essential for adolescents in deprivation of liberty to receive schooling and

professionalization, respecting youth protagonism. The problem arises from the context in
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which legislation and literature point to the need to listen to adolescents in deprivation of
liberty for professional training courses. The present study had as objective to analyze the
selection of the professional courses of the units of socio-educational measurement of female
internment, Educational House; and male, Edson Mota Socio-Educational Center, both in
Paraiba, to find out if there is participation of adolescents in this choice. A questionnaire was
used for field research with qualitative assessment of responses based on Queer theory. It was
found that professional courses are chosen much more by the provider than by adolescents
and managers and that these perpetuate gender violence in the units.

KEYWORDS: Citizenship. Deprivation of liberty. Gender. Professionalism. Sinase.

SUMARIO: Introducdo. 1 Percurso metodolégico. 2 Cursos profissionalizantes e a

participacdo dos adolescentes no processo de escolha. Conclusdo. Referéncias.

INTRODUCAO

Apds a publicacdo de documentos internacionais relativos a pessoa humana, 0 mundo
voltou-se a crianca e ao adolescente com a adogdo das Regras Minimas das Nac¢Ges Unidas
(1985) para a administracdo da justica da infancia e da juventude, e da Convencdo sobre 0s
Direitos da Crianca (1989) visando a protecdo do melhor interesse daqueles que eram
ignorados juridicos e socialmente.

No Brasil, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (BRASIL, 1988)
representa 0 marco de garantias fundamentais de protecdo integral da crianca e do
adolescente, tratando-os com prioridade absoluta e afastando-os da situacéo irregular. Neste
sentido, por exemplo, segundo o Cddigo de Menores (1979), eram considerados/as em
situacdo irregular os/as abandonados/as, em situacao de rua e os/as infratores. Nesta situacdo
os/as adolescentes ndo eram tratados como sujeitos de direitos, mas como objetos de medidas
judiciais, onde eram separados/as do convivio social e o sistema aplicado era somente o
punitivo (ISHIDA, 2013; LAMENZA, 2011; RAMIDOFF, 2011). Porém, com a promulgagéo
do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) (1990), o pais se tornou signatario da
Convencao sobre os Direitos da Crianca (1989) e passou a garantir, em lei, conforme os arts.
94 c/c 124 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, escolarizagdo, profissionalizagéo,
cultura, esporte e lazer aos adolescentes que cometeram alguma conduta tipificada como
crime ou contravencdo penal, cometida por crianca ou adolescente (BRASIL, 1990 Arts. 103,
104, 105; ISHIDA, 2013).
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Ressalte-se que o advento da Lei n. 8.069/1990 (BRASIL, 1990) foi um marco
historico para criancas e jovens. Ndo que as mudangas fossem sentidas rapidamente, mas
“clas estdo sendo absorvidas pela sociedade ano a ano, de um modo sensivel e heterodoxo
[...]” (LAMENZA, 2011, p. 11).

Nesse contexto, o ECA legalizou as medidas socioeducativas em seis tipos:
adverténcia, obrigacdo de reparar o dano, prestacdo de servicos & comunidade, liberdade
assistida, semiliberdade e internacdo com privacdo de liberdade (BRASIL, 1990, Art. 112;
RAMIDOFF, 2011).

Estas condutas s&o aplicadas pelo juiz aos adolescentes que cometeram ato infracional,
e, como consequéncia, podem ser privados de liberdade. Nestes casos, as criangas podem
cometer ato infracional, porém ndo cumprem medidas socioeducativas, mas medida, em
carater, protetiva (BRASIL, 1990, Art. 101; ISHIDA, 2013). Entretanto, o estatuto ndo
regulamentou sobre a execucgéo dessas medidas socioeducativas. Lembre-se que a privacdo de
liberdade é uma medida socioeducativa aplicada com tempo indeterminado podendo variar de
6 meses a 3 anos. O adolescente é reavaliado a cada 6 meses e seu comportamento, educacao,
profissionalizacdo e consciéncia do ato praticado sdo analisados e registrados em relatorio
elaborado pela assistente social e psicdlogo. A privacdo de liberdade somente pode ser
aplicada quando o ato infracional for cometido sob grave ameaca ou violéncia a outros, por
descumprimento reiterado e injustificavel de medida anteriormente imposta ou por reiteracéo,
ou seja, cometido por mais de trés vezes, no cometimento de outras infracbes graves. O
interno pode realizar atividade externa conforme avaliacdo da equipe técnica (BRASIL, 1990,
Arts. 121, 122; ISHIDA, 2013; RAMIDOFF, 2011).

Na auséncia de uma norma especifica sobre a execu¢do das medidas socioeducativas,
foi publicada a Lei 12.594/2012 (BRASIL, 2012), que instituiu o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (Sinase), trazendo os pardmetros de atendimento aos
adolescentes (psicolégico, salde, social e pedagdgico), além do modelo arquitetonico,
monitoramento e avaliagdo das unidades de atendimento. Esta lei dispde de principio que
garante alguns direitos aos adolescentes, com a finalidade de contribuir para a formacéo
autdbnoma e solidaria e a ndo reincidéncia do ato infracional, sendo que a efetivacdo desses
principios adequam-se a eixos teméticos. S&0 0s seguintes: 1) suporte institucional e
pedagdgico; 2) diversidade étnico-racial, género e orientacdo sexual; 3) educacdo; 4) esporte,
cultura e lazer; 5) saude; 6) abordagem familiar e comunitéria; 7)
profissionalizacdo/trabalho/previdéncia; 8) seguranca (BRASIL, 2006). Destes, o que
interessa ao presente artigo € a profissionalizacao/trabalho/previdéncia.
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O eixo profissionalizagao/trabalho/previdéncia, foco deste estudo, visa o
desenvolvimento de competéncias e habilidades basicas, especificas e de gestdo para
adolescentes, com a intencdo de (re)inseri-los no mercado de trabalho e desenvolver a
competéncia produtiva para o viver e conviver em sociedade. Segundo os parametros da Leli
12.594/2012 (BRASIL, 2012), a selecdo dos cursos profissionalizantes deve ser pertinente as
demandas do mercado de trabalho, além de respeitar o interesse e anseio dos adolescentes,
sendo relevante a participacdo destes na escolha do curso. Para tanto, esta mesma lei
determina a construcao do Plano Individual de Atendimento (PIA).

O PIA ¢é um instrumento utilizado pela equipe técnica das instituices de internacdo
com participagdo da familia e da comunidade para registrar as atividades a serem
desenvolvidas pelos adolescentes e tracar um projeto de vida para depois do desligamento
com a unidade (BRASIL, 2006). Cabe ao PIA definir as atividades que os adolescentes
apresentam maior habilidade e quais cursos gostariam de participar.

A insercdo social desta pesquisa se perfaz a partir da importancia que o ECA da ao
protagonismo juvenil, tendo em vista que as escolhas pessoais e profissionais, mesmo de
adolescente em privacdo de liberdade deve ser respeitada. Logo, a perpetuacdo da escolha
feita de forma instituicdo pode acarretar em prejuizo para o desenvolvimento daqueles. A
justificativa pessoal se da pelo vinculo institucional efetivo com a fundacdo publica
responsavel pela gestdo das unidades de medida socioeducativa no estado da Paraiba.

Ademais, a pesquisa foi desenvolvida como parte obrigatdria para a conclusdo de
curso de pos-graduacdo lato sensu em género e diversidade na escola. A aprovacdo pelo
comité de ética se deu coletivamente para que todas as pesquisas fossem desenvolvidas em
um ambiente escolar, o que também é o ambiente da medida socioeducativa.

Neste sentido, pergunta-se: como a unidade socioeducativa de internacdo pode
perpetuar a violéncia de género a partir da escolha profissional?

O objetivo de analisar como ocorre a selecdo dos cursos profissionalizantes da unidade
socioeducativa feminina Casa Educativa e unidade masculina Centro Socioeducativo Edson
Mota (CSE), além de averiguar se 0s adolescentes participam dessa escolha.

Conceitualmente, para esta pesquisa, deve-se entender género a partir da teoria Queer,
a qual ndo divide as pessoas conforme a binaridade da construcdo social, seja homem/mulher
ou heterossexual/homossexual, mas integra as possibilidades acerca da orientacéo, identidade
e do proprio desenvolvimento dessas pessoas que estdo em constante movimento ou formacao
(LOURO, 2001; PENSO et al, 2012).

Direito & Paz | Sdo Paulo, SP - Lorena | Ano XIV | n. 43 | p. 370-389 | 2° Semestre, 2020



REVISTA JURIDICA DIREITO & PAZ. ISSN 2359-5035 p. 374-389

A metodologia aplicada foi um questionario semiestruturado respondido pelos
participantes, cuja escolha se deu pelo nivel de importancia para a selecdo dos cursos
profissionalizantes ofertados aos que cumprem medida socioeducativa de internagdo com uso
da teoria Queer (LOURO, 2001) para analisar aspectos qualitativos (MYERS, 1997).

O artigo esté organizado em quatro partes: introducdo, que traz os aportes legais para
entendimento sobre a privacdo de liberdade e o objetivo; o percurso metodoldgico, detalhando
0S campos, 0s sujeitos e instrumentos envolvidos; cursos profissionalizantes e a participacdo
dos adolescentes no processo de escolha, o qual analisa as escolhas dos cursos na perspectiva
de género junto com a fundamentacdo tedrica; e, por fim, as consideracdes finais, que reflete
como o curso profissionalizante pode ser um meio eficaz de entrada de adolescentes que

passaram por medidas socioeducativas no mercado de trabalho.

1 PERCURSO METODOLOGICO

Foram escolhidas as unidades Casa Educativa, por ser a Unica unidade de internacédo
feminina da Paraiba, e Centro Socioeducativo Edson Mota (CSE), pela faixa etaria (12 a 18
anos incompletos) e pelo tipo de medida atendida: internagéo e descumprimento de medida.

A Casa Educativa foi construida em 1992 para atender, no maximo, cinco
adolescentes. Durante a pesquisa foi informado o aumento de mais duas vagas, passando para
sete, e recebe adolescentes e jovens em carater excepcional de medida. Ressalta-se que se
considera jovem em carater excepcional de medida aquele que cumpre medida socioeducativa
depois de completados 18 anos de idade, mas até o0 maximo de 21 anos. Pode ocorrer de duas
formas: i) adolescente ja cumpria medida socioeducativa de internacdo e atingiu a maioridade
penal, contudo, ndo cumpriu toda a medida; ii) quando respondendo o procedimento em
liberdade, recebe a medida apds seus 18 anos, mas a infracdo deve ter sido cometida antes da
maioridade penal (ISHIDA, 2013).

O tipo de medida privativa de liberdade desta unidade varia de provisoria,
descumprimento de medida ou interna¢do. No periodo da pesquisa tinha adolescentes de 13 a
19 anos de idade. Eram 25 internas, todas frequentavam aulas escolares, no entanto, s6 quatro
delas estavam inseridas em curso profissionalizante.

O Centro Socioeducativo Edson Mota (CSE), inaugurado em 2013, é uma das seis
unidades de privacio de liberdade masculina da Paraiba. E a primeira unidade construida
seguindo os parametros arquiteténicos da Lei 12.594/2012 (BRASIL, 2012), com capacidade

maxima para atender 76 adolescentes, entre 12 anos e 18 anos de idade incompletos. No
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entanto, de acordo com relatdrios estatisticos obtidos por meio da Fundagdo da Crianca e do
Adolescente (Fundac/Paraiba), o CSE apresentava 168 adolescentes. Nao foi possivel obter
dados de frequéncia/matricula escolar nem de quantidade de adolescentes que participam de
curso profissionalizante, porque apos a apresentacéo pessoal do objetivo da pesquisa e varias
ligacGes telefonicas houve recusa do diretor da unidade em participar da pesquisa.

Para a coleta de dados, o presente estudo adotou o questionario semiestruturado, com
perguntas abertas, bem como acesso a relatérios com autorizacdo da Fundac. Vale salientar
que todos os questionarios foram aplicados mediante disponibilidade dos sujeitos de pesquisa,
marcando ou escolhendo dia e hora. Ademais, € importante salientar que ninguém tomou
conhecimento anterior das perguntas, bem como as respostas foram dadas de forma
espontanea, sem necessidade de consulta.

O questionario foi aplicado as pessoas da Diretoria técnica da Fundac, Orgao
responsadvel em encaminhar e monitorar a execucdo e implantagdo dos cursos desde a
pactuacdo até o momento final que é a certificacdo; coordenadoria do eixo (Fundac, 2015).
Essas pessoas estdo abaixo relacionadas (Quadro 1), que sdao diretamente envolvidas com o
processo de escolha de cursos ou que fazem parte do eixo profissionalizacdo das unidades.
Para maior compreensdo, anota-se que a profissionalizacdo da Fundac articula e consolida a
pactuacdo dos cursos. J& o dirigente da unidade feminina Casa Educativa é responsavel em
observar e informar a possibilidade das unidades receberem os cursos. Existe ainda o
profissional de referéncia das duas unidades, que mantém contato direto com os adolescentes
para construcdo do PIA (Fundac, 2015). Para tanto, foram utilizados nomes ficticios (Quadro

1) a fim de prezar pelo anonimato das pessoas que responderam ao questionario.

QUADRO 1 Sujeitos participantes da pesquisa

Ne FUNCAO DO PROFISSIONAL SEXO IDADE FORMACAO
1 REMI Feminino 35 anos Assistente Social
1 DAGMAR Masculino 44 anos Pedagogo
1 NADIR Feminino 37 anos Assistente Social
1 JURACI Feminino 52 anos Pedagoga

Fonte: Questionario agosto, 2015

Duas pessoas que participaram da pesquisa exercem suas atividades laborais na sede
administrativa da Fundac, pois sdo responsaveis em acompanhar nove unidades. O grupo tem,
no minimo, trés anos de trabalho e estavam trés em cargo comissionados e uma em regime

efetivo.
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Durante a coleta de dados com a Diretoria Técnica e a Coordenadoria do Eixo
Profissionalizacdo da Fundac houve bastante interrupcao, pois a sala de trabalho é coletiva,
com 11 pessoas, tornando-se muito barulhenta. Ja nas unidades de internacdo, ainda que as
salas também fossem compartilhadas, as pessoas eram mais silenciosas, 0 que proporcionou
coleta de informacGes para 0 questionario de forma continua, tanto com a dire¢do da unidade
Casa Educativa quanto com a pessoa técnica de referéncia do Centro Socioeducativo. Anota-
se gque cada unidade de internacdo tem uma pessoa de referéncia para cada eixo tematico, ela
deve possuir graduacao e atuar na equipe psicossocial, direcdo ou pedagdgico e é responsavel
em compartilhar informacdes da unidade para a coordenadoria do eixo tematico e vice-versa
(Fundac, 2015).

Segundo Myers (1997), a pesquisa qualitativa busca ajudar o pesquisador a entender o
contexto social e cultural vivenciado. Dessa forma, os modos de interpretacdo se relacionam
com a analise textual, visto que, por se tratar de atendimento de privacdo de liberdade todo
atendimento/coordenacao/direcdo € definida na Lei 12.594/2012 e as pessoas trabalham ou
deveriam trabalhar de forma consonante, ou seja, seguindo um mesmo parametro para a
selecdo dos cursos. Dessa forma, a hermenéutica dos Direitos da Crianca e do Adolescente
prevé os principios do protagonismo juvenil e do melhor interesse da crianca e do adolescente
como base, visto que, estdo contidos explicitamente ou implicitamente nos principais
documentos norteadores, como: parametros da Lei Sinase, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Convencao sobre os Direitos da Crianca e Constituicdo Brasileira de 1988.

A teoria Queer possibilitara analisar as respostas partindo-se da amplitude identitaria a
partir da educacéo, e da libertacdo da sexualidade vigiada e regulada a partir das instituicdes
que a compreendem como um padrdo (LOURO, 2001).

Esta pesquisa foi realizada no ano de 2015, com dados daquele ano. Estes, por sua vez,
podem ter sofrido alteracdo para mais ou para menos, conforme a demanda da Vara da
Infancia e da Juventude. No entanto, em relacdo a selecdo dos cursos profissionalizantes ainda
ndo ha critérios definidos para que haja participacdo dos adolescentes na escolha, conforme
dispbe o art. 4° 1V, da Lei n® 12.594/2012 (BRASIL, 2012), e a gestora possui o Plano
Estadual de Atendimento Socioeducativo (PARAIBA, 2019), conforme dispde o art. 4°, 11, da
Lei n®12.594/2012 (BRASIL, 2012), para isso, basta observar o sitio oficial.
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2 CURSOS PROFISSIONALIZANTES E A PARTICIPACAO DOS ADOLESCENTES
NO PROCESSO DE ESCOLHA

Quando questionado sobre como se da o processo de selecdo dos cursos
profissionalizantes nas unidades socioeducativas Casa Educativa e Centro Socioeducativo
Edson Mota, 0 grupo respondeu que séo selecionados a depender dos requisitos minimos
exigidos pelos ofertantes, tais como: idade, escolaridade e documentos pessoais. No caso, 0s
ofertantes sdo o Instituto Federal da Paraiba (IFPB) por meio do convénio com o Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec); Sistema S e Departamento
Estadual de Transito da Paraiba (DETRAN). Remi e Dagmar acrescentaram a relevancia do
curso no mercado de trabalho e a sondagem de interesse dos adolescentes.

Inserir os requisitos minimos como fator de selecdo, é importante. No entanto, em
relacdo a escolaridade pode se tornar um fator impeditivo para participacdo dos adolescentes
nos cursos profissionalizantes. Uma vez que, mesmo o adolescente possuindo interesse e
idade, mas ndo tiver a escolaridade minima exigida, podera ndo fazer o curso. Desse modo, a
profissionalizacdo ndo deve ser vista como assistencialista, mas caminhar junto a educacéo
formal, pois esta é capaz de formar “uma rede de protecdo integral aos direitos infantojuvenis
[...] [posto que] A finalidade maior do processo educacional dos adolescentes privados de
liberdade ¢ a formacao para a cidadania” (ROQUETE, 2014, p. 07).

Os requisitos minimos podem ser uma dificuldade em relacdo a oportunidade em
realizar um curso profissionalizante totalmente gratuito, porém, torna-se relevante para que 0s
adolescentes privados de liberdade percebam a importédncia da educacdo formal e,
principalmente, da escola como ambiente que possibilita a formacdo enquanto sujeito em
sociedade. Quando ocorre de o socioeducando ser excluido por esses motivos, é possivel, em
atendimento individual com o setor psicossocial e outros setores (cursos ocupacionais,
pedagogico, educadores sociais), incentiva-los a dar continuidade aos estudos tanto na
unidade quanto fora.

Quando indagados sobre quais pessoas sdo ouvidas ou participam direta ou
indiretamente da selecdo dos cursos profissionalizantes, Remi e Dagmar disseram que,
primeiramente, ouvem 0s socioeducandos, depois, a direcdo da unidade, em seguida, 0s
técnicos de referéncia e, por ultimo, as ofertantes dos cursos. Porém, fizeram a ressalva que a
decisdo final é das ofertantes do curso: durante a selecdo seriam consultados os seguimentos
listados na ordem acima, mas na pactuacdo dos cursos as ofertantes selecionam aqueles que

tém possibilidade de ser montado dentro de uma unidade de medida socioeducativa de
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internacdo, considerando o dispéndio financeiro, jA que os cursos sdo ofertados dentro da
porcentagem da responsabilidade social. Por outro lado, Nadir e Juraci, disseram que s&o
ouvidos somente os técnicos de referéncia, ndo fazendo qualquer mencdo aos adolescentes,
direcdo e/ou ofertantes.

Percebe-se, neste caso, que ndo ha uma uniformidade nas respostas havendo duvida
quanto a participacdo ou ndo dos socioeducandos na selecdo, ficando evidente nesta anélise
que h& necessidade, conforme a Lei 12.594/2012 (BRASIL, 2012), de uma normatizacao
interna do eixo profissionalizacdo adequando a realidade do local para que os profissionais
responsaveis possam trabalhar e manter comunicacdo congruente. Nao fica explicitamente
claro se os socioeducandos participam dessa selecdo; se ha cooperacdo tedrica; se na unidade
feminina participam e na masculina ndo, ou vice-versa. Entretanto, o que se Vvé € que a selecédo
dos cursos profissionalizantes depende da possibilidade da ofertante, de modo que ela dira se
é possivel ou ndo implanta-los. Sendo assim, necessita-se de uma pactuagdo com vistas ao
Sistema de Garantias de Direitos sem que dependa exclusivamente da caridade tributaria, o
que sO se alcanca com um Projeto Politico Pedagogico e Institucional bem definido e em
constante revisdo. Portanto, é urgente a necessidade da consolidacdo do Projeto Politico
Pedagogico, pois “os programas devem ter, obrigatoriamente, projeto pedagdgico claro e
escrito em consonancia com os principios do Sinase” (BRASIL, 2006, p. 47), e quando
necessario “editar normas complementares para organizacao e funcionamento do seu sistema
de atendimento” (BRASIL, 2006, p.26).

Além disso, segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) (BRASIL, 1996)
a educacdo formal deve vincular-se ao mundo do trabalho e a préatica social, portanto,
fazendo-se necessario ouvir adolescentes em relacdo a selecdo de cursos profissionalizantes,
tornando-0s personagens principais de suas escolhas, segundo o protagonismo juvenil, visto
que é direito do adolescente em cumprimento de medida de internacdo receber, como
preconiza 0 ECA (BRASIL, 1990) e a Lei 12.594/2012 (BRASIL, 2012), escolarizagéo e
educacéo profissional com certificacdo reconhecida no mercado de trabalho para que, ap6s o
desligamento, possa ser inserido em atividade laboral, uma vez que, “a educacdo voltada para
a juventude [...] deve garantir meios para o aprendizado desta parcela da populagéo a uma
convivéncia social democratica” (SILVA, 2012, p. 105).

No entanto, mesmo que o protagonismo juvenil seja de fato observado, isto nédo
garante que o sexismo na escolha do curso profissionalizante ocorra, posto que o “mundo
social e suas arbitrérias divisdes, a comecar pela divisdo socialmente construida entre 0s

sexos, como naturais [...] adquire [...] um reconhecimento de legitimacao” (BOURDIEU,
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2002, p.15), corroborando Pinto (2014) quando diz que a socializagdo familiar e comunitaria,
onde vive e convive o adolescente, pode determinar atividades para cada género. E para que a
segregacdo ndo se perpetue é preciso que haja estimulo mostrando E exemplificando que
mulheres podem fazer cursos na area de automacdo, construcdo, por exemplo, e por outro
lado, homens podem aprender sobre beleza e cuidado, visto que
[...] a escolaridade é fator de ingresso e sucesso no mercado de trabalho, bem como
de elevacdo de renda e status social, que as escolhas profissionais sdo social e

culturalmente determinadas e, ademais, que a selecdo de carreiras se da ao longo da
trajetoria escolar [...] (CARVALHO e RABAY, 2013, p.14).

Portanto, o incentivo deve partir de profissionais envolvidos na socioeducacdo ao
longo da medida socioeducativa, cuja compreensdo é de que as relagdes assimétricas
reproduzem a desigualdade de género. Apesar de a informacao dada néo ter sido homogénea,
ao perguntar se o PIA é consultado para o planejamento do curso profissionalizante todas as
pessoas afirmaram que sim.

Contudo, Remi colocou que pode haver incompatibilidade ao que se é ofertado, por
meio da parceria, e 0 que € de interesse dos internos. O que gerard novo diagndstico
especifico para o curso disponivel. Por exemplo: o curso de interesse das adolescentes da
Casa Educativa é o de aplicacdo de ceramica, porém, os cursos ofertados na pactuacdo sdo de
recepcionista, manicure ou baba. Entdo, a técnica de referéncia verificarda em uma nova
sondagem qual desses trés cursos as internas desejam fazer.

Deixar que os ofertantes optem pelos cursos é prejudicial para o desenvolvimento dos
internos, porque se verifica que a sociedade divide o que é proprio para mulher e para homem
gerando conflito e, consequentemente, desestimulo ou desisténcia, ja que “[...] a continua
reconstrucdo social dos principios de visdo e divisdo de género se da contraditoriamente pelas
transformagoes das instituigdes encarregadas da perpetuagdo da ordem de género [...]”
(BOURDIEU apud CARVALHO e RABAY, 2013, p. 25)

Mesmo que isso ndo esteja explicito, ou que teoricamente cada sexo esta livre para
fazer sua escolha profissional dentro das possibilidades dos ofertantes, estes fariam a pré-
selecdo dos cursos voltados para modelos sexistas: cuidado e beleza para as mulheres e de
raciocinio ou construcao para os homens, dado que

[...] a diferenca biolégica entre os sexos, isto €, entre o corpo feminino, e,
especificamente, a diferenca anatdmica entre os 6rgdos sexuais, pode assim ser vista
como justificativa natural da diferenca socialmente construida entre os géneros e,

principalmente, da divisao social do trabalho [..] (BOURDIEU, 2002, p. 18, grifo do
autor).
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Conforme Pinto (2014), a exclusdo das mulheres em campos masculinizados e dos
homens em campos feminilizados permanecem, pois h& uma naturalizagcdo das relagdes de
género, em que a sociedade acredita que homens e mulheres devem submeter-se a atividades
conforme o sexo bioldgico.

A acdo em delimitar a escolha profissional do adolescente interno contraria o objetivo
do PIA que é um instrumento a ser utilizado para construir o projeto de vida do adolescente, a
partir de sua participacdo, da familia, pois “tudo que € objetivo na formacdo do adolescente é
extensivo a sua familia [...]” (BRASIL, 2006, p. 55). Deste modo, 0s cursos
profissionalizantes ndo devem ser uma pré-selecdo de profissionais que acreditam estar
escolhendo o melhor para os internos, uma vez que, é na escola socioeducativa que se opera
também “[...] a divisdo das coisas e das atividades [...]” (BOURDIEU, 2002, p.14).

Portanto, os adolescentes devem receber orientacdes, de modo que os despertem a
reflexdo, mas ndo devem ser submetidos a cursos que ndo o interessam ou que ndo sejam
significativos para eles. Concorda-se, entdo, com Pinto (2014) quando afirma que os
professores, neste caso, professores, técnicos e ofertantes, sdo 0s principais responsaveis em
estimular os adolescentes a uma determinada futura profisséo, ja que estdo influenciando ou
determinando a profissdo dos internos.

A participacdo atuante do adolescente possibilitaria amadurecimento em seu
desenvolvimento psiquico, aumentaria o grau de responsabilidade em suas escolhas, de modo
que, passariam a refletir sobre suas acdes e consequéncias (ROQUETE, 2014). Por outro lado,
é impossivel as unidades oferecerem todas as atividades de desejo dos socieducandos, com o
pouco orgamento publico destinado a esse fim.

Prevendo isso, 0 Sinase expressou 0 principio da incompletude institucional, no qual a
rede de protecdo integral devera se organizar para se complementar com a finalidade de
ressocializar os socioeducandos. Todavia, ndo exime a gestora da medida socioeducativa de
ofertar ou disponibilizar atividades que ndo foram abarcadas pela rede, mas que seja de
interesse dos internos, visto que “toda vez que a escola [socioeducativa] deseja “encaixar” um
aluno ou uma aluna em um “padrdo” conhecido como “normal” estd produzindo
desigualdades [...]” (BRASIL, 2009, p. 51, grifo do autor).

Portanto, a fim de evitar produzir desigualdades e, consequentemente, gerar
desistentes, os profissionais podem facilitar o momento de reflexdo com os adolescentes
internos sobre a escolha dos cursos profissionalizantes e as unidades disponibilizar a atividade

de acordo com o perfil do interno. Posto que, serdo as unidades responsaveis em produzir ou
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reproduzir agfes que diminuam ou aumentem o interesse dos internos, bem como contribuir
para mudar ou melhorar na escolha do curso profissionalizante (PINTO, 2014).

Ademais, ndo é interessante para o adolescente desistir do curso profissionalizante,
bem como para a unidade gestora que investiu. Além disso, conforme informado na pesquisa,
o0 adolescente desistente ficara ocioso aguardando novo chamado podendo até ser desligado
sem ter realizado um curso profissional. E no intuito de impedir que isto acontega, Juraci
mostrou a importancia de se estudar o caso concreto e compreender quais as razes levaram o
socioeducando a desistir do curso profissionalizante.

Nesse diapasdo, Juraci relatou que antes de conversar com 0 interno sobre a
desisténcia do curso profissionalizante, é realizado um estudo de caso pelos técnicos. No
entanto, ndo impede que o adolescente passe por um processo de desmotivacdo, até que
realize outro curso profissionalizante, novamente imposto pelos ofertantes, podendo
permanecer nesse ciclo de exclusdo. Por isso, retorna-se a importancia dos profissionais
técnicos em despertar a reflexdo profissional nestes adolescentes partindo sempre do
pressuposto da participacao juvenil.

Ressalta-se também que o atraso na emissdo dos documentos pessoais dos
socioeducandos, que € um dos requisitos para que facam o curso profissionalizante, dificulta
ou inviabiliza a matricula. 1sso pode ocorrer por ndo haver um Sistema de Garantia de
Direitos (SGD) articulado. Dessa forma, SGD é a unido de distintos sistemas e politicas
sociais para facilitar a rede de servicos a fim de efetivar o principio da protecdo integral. Por
outro lado, o érgéo parceiro possui prazo fixo para inserir adolescentes no sistema eletrénico
nacional para realizacdo da matricula, o que inviabiliza a espera da emissdo desses
documentos. Neste ponto, além da incompletude institucional, no caso de ndo poder emitir
documentos oficiais, a FUNDAC demonstra falta de didlogo com outras instituicdes, bem
como de organizacdo interna, pois o adolescente ao dar entrada para cumprimento de medida
privativa de liberdade deveria ter viabilizada a documentacdo pessoal com o minimo de tempo
possivel, respeitando o principio da dignidade da pessoa humana e de sujeito de direito civil.

Quando perguntado se existem atividades proprias para mulheres e para homens, 0s

sujeitos responderam os dados encontrados no Quadro 2.

QUADRO 2 Existe atividades proprias para mulheres e homens?

Nome: Resposta: | Justificativa:

Nadir Sim A estrutura biolégica naturalmente determinaria, mas poderia ndo ser um fator
impeditivo.

Juraci Né&o -
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Remi Nao A estrutura biol6gica naturalmente determinaria.
Dagmar | Nao Entretanto, os cursos profissionalizantes ofertados sdo previamente escolhidos
pelo sexo.

Fonte: Questionario agosto, 2015.

Bourdieu (2002, p. 11) diz que ao nascer se incorpora formas inconscientes “as
estruturas historicas da ordem masculina” e serd esse o viés adotado durante a vida, o
“inconsciente androcéntrico”, o qual passa a tratar como natural a divisdo do mundo
socialmente construida e legitimada partindo do pressuposto da superioridade de um dos
sexos. Nadir ao responder que existem atividades proprias para homens e mulheres esta
concordando que existe uma relacdo de superioridade de um dos sexos, e a imagem sexista
profissional é transmitida a cada contato dela com o adolescente (PINTO, 2014), pois, para
ela, isso € determinado como uma caracteristica bioldgica, que ndo poderia ser modificada.

Dessa forma,

[...] as diferencgas socioculturais construidas entre homens e mulheres acabam sendo
consideradas inatas e quem ndo corresponder ao “padrdo natural” acaba sofrendo
desigualdades, pois estas sdo compreendidas como determinacdo biolégica (PINTO,
2014, p. 36, aspas da autora).

Ao contrario da compreensdo sexista de Nadir, Juraci rompe com todas as barreiras
socialmente construidas em relacdo ao género e atividades profissionais. No entanto, parece
mais um rompimento pessoal que profissional, tendo em vista que no processo de selecdo dos
cursos somente ela pensa desse modo e parece ndo transmitir para os demais; pois “romper
com isto [padrdo sexista] significa estar atento/a, olhar de outros angulos, questionar o que
parece ser ‘natural’ e inquestiondvel, discutir e refletir sobre a pratica pedagdgica da escola
[socioeducativa], seu contetido, seu discurso e sua organizagao” (BRASIL, 2009, p. 51, grifo
do autor); e ndo somente discordar, guardar para si e ndo agir para que a nova pratica
inclusiva seja posta em pratica.

Ja na resposta de Dagmar, percebe-se que ndo concorda que existam atividades
proprias para cada sexo, porém é dessa forma que executa a sua funcdo na Fundac,
perpetuando a inserg¢do da mulher no curso profissionalizante e no futuro mercado de trabalho
de forma desigual, menos valorizada e mal remunerada (BRUSCHINI apud PINTO, 2014).
Remi, em contrapartida, explicitamente declarou que as caracteristicas naturais determinariam
qual tipo de atividade a mulher ou homem podem assumir. Percebe-se que o inconsciente
androcéntrico esta contido nestes profissionais e que comumente sdo transmitidas essas

formas como naturais, continuando o ciclo de assimetria de género. Isso mostra como essa
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cultura androcéntrica pode prejudicar a escolha de cursos e a ressocializagdo dos internos,
pois

[...] a escola tanto pode contribuir na producéo e/ou reproducéo de valores e atitudes
que reduzam os interesses e as oportunidades das meninas/mulheres e/ou dos
meninos/homens, como pode, por outro lado, colaborar para uma mudanga nos
gostos pelas disciplinas escolares, nas escolhas de curso superior e nas perspectivas
ocupacionais/profissionais (PINTO, 2014, p. 45).

Corroborando com Pinto e trazendo para a realidade da socieducagdo, sdo 0s Varios
profissionais, além da educacdo doméstica e social, que irdo contribuir na producéo e/ou
reproducédo de determinados valores, serdo responsaveis em incentivar ou ndo o adolescente a
seguir com uma carreira que ndo foi determinada socialmente para seu sexo. Certamente estes
profissionais ndo tém essa atitude propositada, mas o inconsciente da educacdo sexista
recebida na infancia, adolescéncia e até na vida adulta tem se perpetuado em seu interior.

Além disso, a falta de (in)formacdo impede que certos profissionais percebam a
discriminagdo que cometem todos os dias submetendo-se e reproduzindo o determinismo
bioldgico, pois culturalmente é imposto ao masculino como medida de todas as coisas, ou
seja, a razdo androcéntrica (BOURDIEU, 2002). Dayrell apud Calado (2010) mostra que €
preciso construir a juventude partindo da prerrogativa da diversidade, pois, assim, serdo
capazes de respeitar o outro (ser) ndo por sua inferioridade bioldgica, ou porque disseram que
deveria ser respeitado, mas, acima de tudo, por compreender que a diferenca existe e ndo ha
forma rigida ou determinavel para cada um e isso ndo torna ninguém inferior.

Logo, todos os participantes afirmaram que a selecdo dos cursos para as unidades sdo
divididas por sexo, ou seja, aquilo é para menina, aquilo é para menino e a justificativa
utilizada foi: Nadir: “porque se tratava de unidades separadas pelo sexo, sendo uma masculina
e outra feminina”; Dagmar: “porque essa divisdo dos cursos profissionalizantes por sexo
ocorre de maneira natural”; Remi: “porque ainda ndo surgiu adolescente que contrariasse a
questdo da divisdo do sexo”; Juraci: “a divisdo dos cursos ocorre de modo sexista, porém, 0s
cursos profissionalizantes deveriam ser selecionados pelo perfil dos socioeducandos,
desconsiderando o sexo deles”.

Nadir, ao justificar que o sexismo é praticado por causa da separacdo das unidades
pelo sexo, esta confirmando que existem atividades préprias para homens e para mulheres,
conforme sua resposta na pergunta anterior, ratificando que:

As relacdes de género sdo compreendidas pela/na escola como modelos pré-
determinados que definem os campos do conhecimento como femininos ou

masculinos, reforcando as concepg¢des naturalizadas baseadas nas diferengas sexuais,
criando modelos e esteredtipos de género. Um esteredtipo é uma representacdo
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simplificada e exagerada, geralmente negativa e prejudicial de uma pessoa ou grupo
que funciona como dispositivo de classificacdo. Assim, os esterettipos de género
enquadram as pessoas de acordo com a compreensdo do que é certo, natural, fixo e
imutavel para os homens e para as mulheres naturalizando as diferengas
socioculturais (PINTO, 2014, p. 44).

O que define se uma atividade € ou ndo propria para determinado género é a escolha
pessoal, ndo o fato de conviver temporariamente em unidade masculina ou feminina, mesmo
que a opcdo do adolescente ndo seja da maioria dos internos, isto ndo quer dizer que, seja uma
pessoa anormal, pois a diferenca deve fazer parte da convivéncia em sociedade. Visto que, ela
é composta pelo elemento de mutabilidade constante. Alem disso, mesmo sob a justificativa
de que o estereotipo seja positivo, Pinto (2014) deixa claro que sendo ele positivo ou negativo
produzird desigualdade de género, consequentemente, assimetria em suas relaces,
promovendo um género em detrimento de outro.

Na via da selecdo natural, Dagmar com a sua resposta que traz o fator biol6gico como
decisivo para a escolha dos cursos profissionalizantes nas unidades, como se isso fosse
possivel justificar a ofertante disponibilizar cursos ligados ao cuidado ou beleza e as internas
escolherem dentre as possibilidades oferecidas, ou ficar sem realizar o curso. Neste caso, ndo
h& uma opcdo, ndo se pode dizer que foi escolha das internas, até porque o incentivo, como
visto, é fator importante para futuras decisfes profissionais, entdo:

A naturalizacdo das relagdes de género, intricada nas relages sociais, cria ao longo
da educagdo/socializagdo obstaculos, dificultando o interesse feminino por carreiras
tecnoldgicas e cientificas de alto prestigio, contribuindo para o aumento de
preconceito e discrimina¢do pautados numa cultura seletiva de sobrevalorizacéo
masculina, machista. Essa dindmica social de naturalizacdo das relacGes de género
acaba produzindo modelos de masculinidade e feminilidade dicotémicos. Portanto,
avancar na questdo da equidade de género requer a compreensdo do seu carater
relacional e a desconstrucdo de estereo6tipos que atribuem as mulheres e aos homens
caracteristicas relacionadas a biologia, segundo as quais as mulheres devem
desenvolver competéncias para cuidar e ajudar o préximo, enquanto que os homens
devem se preocupar com o mercado de trabalho para prover suas familias.

MotivagBes que ainda influenciam as escolhas de cursos superiores e futuras
profissdes dos/as estudantes do ensino médio (PINTO, 2014, p. 110 e 111).

Dessa forma, ao falar a uma adolescente que é dificil/impossivel realizar um curso na
area de tecnologia ou construgdo, estar-se-4 a concordar com o processo de naturalizagdo e
confirmar modelos imutaveis do que é ser homem e do que é ser mulher; 0 que pode o
homem, o que pode a mulher.

Remi, ao colocar que, ndo ter adolescente que contrarie 0 método sexista em
selecionar os cursos, completou, ao dizer que, ao ser despertado esse interesse pelo

socioeducando, serd encaminhado ao curso profissionalizante desejado. Todavia, devera haver
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procura ndo apenas de um adolescente, mas de 15 a 20 que € o total de uma turma. Ou seja, ao
mesmo tempo em que diz néo ter surgido interesse de pelo menos um, apresenta a dificuldade
de que devera ser fechada uma turma com a mesma habilidade para determinado curso. No
entanto, essa resposta destaca ao que se deduziu anteriormente: que quem seleciona 0s cursos
de fato é a ofertante, depois disso seriam selecionados os adolescentes que possivelmente
apresentem habilidades para determinado curso, seja com entrevista pessoal ou selecéo por
meio do PIA.

Discorda-se da exigéncia em ter que haver interesse de 15 a 20 internos para formar
uma turma para determinado curso profissionalizante que fuja do padréo socialmente imposto.
Isto ndo deveria ocorrer tendo como base o ECA (BRASIL, 1990), a Lei 12.594/2012
(BRASIL, 2012) e a literatura (ISHIDA 2013; LOURO, 2001; PENSO et al, 2012;
RAMIDOFF, 2011) sobre adolescente em conflito com a lei que parte do principio da
construgdo de um projeto de vida individual comegado na unidade de privagéo de liberdade
por meio do PIA. Desse modo, trata-se de projeto de vida, habilidade profissional, e ndo pode
tornar o plano individual em um plano coletivo.

Além disso, trata o adolescente que ndo atenda o método sexista como “diferente do
pré-determinado”, ou seja, anormal, dado que, ao romper com o modelo implantado nas
unidades, o interno sera visto como o estranho no meio de uma unidade inteira. Podendo ficar
isolado, pois dificilmente fardA um curso que atenda a sua habilidade, ou pior ainda,
provavelmente, seria taxado com expressdes discriminatérias.

Em contrapartida, destaca-se a resposta de Juraci: “a divisdo dos cursos ocorre de
modo sexista, porém, os cursos profissionalizantes deveriam ser selecionados pelo perfil dos
socioeducandos, desconsiderando 0 sexo deles”. Sem duvida o importante ¢ a potencialidade
e interesse da pessoa para determinado curso, pouco importa o sexo bioldgico, ou seja, “a
maneira de ser homem e de ser mulher é realizada pela cultura, ndo decorrendo da anatomia
de seus corpos” (BRASIL, 2009, p.25). Existe um padrdo esperado de como deve agir cada
homem e cada mulher, mas isso € uma construcdo social que muda a partir de época e cultura,
ndo havendo um modelo Gnico, isto €, universal. Dessa forma, a explicacdo natural €
abandonada quando se demonstra que homens e mulheres podem assumir as mesmas tarefas,
independentemente do sexo, exemplo: um homem pode ser professor de ensino infantil; uma
mulher pode ser mestra de obras e desempenharem muito bem as suas fungoes.

No entanto, Juraci entra em contradi¢cdo na sua pratica, pois continua a utilizar de
sexismo na selecdo dos cursos profissionalizantes, talvez porque sozinha ndo tenha como

modificar este modo de escolha, ou at¢é mesmo “o ndo reconhecimento das desigualdades
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entre homens e mulheres so revela que a consciéncia sobre paridade de sexo é muito limitada
e ndo visa alterar efetivamente as estruturas de poder e hierarquia” (PINTO, 2014, p. 55)
porque
[...] as instituicBes de ensino continuam estruturando a reproducéo de masculinidade
e feminilidade baseada no sexo, esquecendo de promover a percepc¢do das questdes

de género como uma construcdo cultural e influenciando, de forma implicita, o
desempenho, as escolhas e os destinos dos/as estudantes (PINTO, 2014, p. 53).

A socioeducacdo precisa garantir os direitos a igualdade de género, propondo por meio
do protagonismo juvenil que adolescentes privados de liberdade recebam incentivo necessario
para colocar em pratica as suas verdadeiras habilidades, fomentado, por meio dos Eixos da
Lei 12.594/2012 (BRASIL, 2012), especificamente neste trabalho do eixo profissionalizagéo,
carreiras profissionais de acordo com a escolha do socioeducado, e ndo das ofertantes e

técnicos que adotem o método sexista.

CONCLUSAO

Este trabalho teve como objeto a selecdo dos cursos profissionalizantes nas unidades
feminina Casa Educativa e masculina Centro Socioeducativo na perspectiva de género. Foi
possivel observar que o 6rgao pactuador dos cursos profissionalizantes decidira quais cursos
serdo implantados, pois ndo ultrapassardo a margem da responsabilidade social e nem a
Fundac promove-0s em coparticipacao.

A pactuacdo é de extrema importancia, pois supre a incompletude institucional, porém,
esta ndo precisa ter uma interpretacdo limitada, pois ndo exime a Fundac em investir sua
parcela para promover mais cursos profissionalizantes, visto que sdo ofertados dois cursos por
ano, com 20 vagas cada um, para um publico de 160 adolescentes na unidade masculina, o
que precisaria de quatro anos para que todos esses adolescentes saissem com um certificado,
mais que isso, tivesse cumprido parte de seu projeto de vida. A Fundac precisa urgentemente
aumentar a oferta de cursos profissionalizantes para as unidades, seja com outras parcerias,
seja em coparticipagéo.

Além disso, ao aumentar a quantidade de oferta, podera encaminhar o adolescente com
o perfil para o curso desejado, e isto possivelmente diminuira o nimero de desistente, pois 0
protagonismo juvenil sera levado em consideracdo primordial.

Por outro lado, entende-se que a medida de privacéo de liberdade, por si so, ja é um

fator que dificulta o atendimento das individualidades porque é uma é&rea social de
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desinteresse da populacdo em geral, empresarios e do proprio Estado, que cumpre, muitas
vezes, 0 basico, fazendo com que o eixo profissionalizagdo dependa quase exclusivamente da
oferta de parceiros. Contudo, para o interno que apresente uma habilidade especifica, a
Fundac pode, por meio, de parceria ofertar um curso externo para quando o adolescente for
desligado. Ademais, h& ainda a possibilidade em solicitar autorizagdo judicial para que o
adolescente seja acompanhado por educador social para realizagdo de cursos fora da unidade.

Ainda tocante a parceria, vale registrar que é imprescindivel a solucdo quanto a
questdo documental dos adolescentes, pois isso ndo pode ser uma dificuldade para o
adolescente fazer o curso profissionalizante, visto que, ja passam e passardo (ao sair da
unidade) por um processo de exclusdo. Portanto, como os Grgéos emissores de documentos
oficiais sdo do proprio Governo de Estado da Paraiba, cuja Fundac pertence a Administracao
Indireta, é incompreensivel que haja essa dificuldade, pois todos os Orgdos pertencentes &
Administracdo Direta ou Indireta devem ser parceiros. Sendo assim, para o0 adolescente ser
encaminhado a privacdo de liberdade do tipo internacdo, o prazo razodvel para que se
recupere ou se emita documentos pessoais seria de quinze dias, assim 0s técnicos teriam um
prazo para realizar a anamnese social (no caso do adolescente ndo ter passado pela provisoria)
e contatar os familiares.

Outro ponto importante é a necessidade de todos os profissionais terem congruéncia
nas atividades exercidas, pois se percebeu que isto ndo acontece no eixo profissionalizacao.
Visto que, falta organizacdo normativa interna e o Projeto Politico Pedagdgico, que é indicado
pelo Sinase. Entretanto, com a morosidade em aprovar o Projeto Politico Pedagogico ou a
normativa interna, a coordenacdo do eixo profissionalizacdo pode com sua equipe definir
critérios para a selecdo, sempre com observancia a participacdo dos adolescentes, de forma
gue seja documentado para que outras gestdes possam seguir ou melhorar.

Em relacdo aos profissionais, a formacéo sobre género e diversidade é necessaria, pois
mais do que a falta de formacdo é de informacdo para que se evite transmitir ao
socioeducando expressdes ou costumes que trate da assimetria de género, pois ndo existem
atividades proprias para homens e mulheres. Encontra-se fundamento em pesquisas,
literaturas e informagdes em programas jornalisticos nos quais mostram a capacidade de todos
para se profissionalizarem no que quiserem. Portanto, a unidade socioeducativa de internacao
perpetua a violéncia de género a partir da escolha profissional quando determina que héa
profissdo/atividade propria para homem e mulher.

Concorda-se com a Fundac por manter a relacdo do ensino formal com o ensino

profissionalizante. Contudo, talvez em certo momento, seja frustrante perceber que tantos
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adolescentes possuem idade e capacidade para fazer determinado curso, porém, lhes faltam a
escolaridade. No entanto, so este fator é capaz de quebrar a estrutura montada de que ndo
poderiam galgar carreiras promissoras.

Dessa maneira, pretende-se contribuir para as reflexdes ja existentes sobre
profissionalizagdo dentro de uma medida privativa de liberdade, baseado no melhor interesse,
no protagonismo juvenil e de género, bem como dar visibilidade de como ocorre 0 processo

de selecdo nas duas unidades da Paraiba, sendo uma feminina e outra masculina.
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