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Resumo

O presente trabalho abordara os conceitos de dano moral em seu aspecto civil e
trabalhista, discorrendo também sobre as pessoas com deficiéncia e a discriminacdo ocorrida

nos ambientes de trabalho.

Demonstrara por meio de julgados que a Justica do Trabalho vem punindo com rigor
a discriminacao sofrida pelos empregados em razdo de possuirem deficiéncia fisica, impondo
condenacgOes a titulo de danos morais aos empregadores por desrespeito aos empregados,
violando frontalmente diversos dispositivos legais de protecdo das pessoas com deficiéncia,

tanto de &mbito internacional como de legislagéo nacional.

Veremos que existe grande diferenca entre a configuracdo do assédio moral para a
configuracdo do dano moral, onde aquele para se concretizar precisa do carater de repeticao,

ou seja, que sejam atos reiterados, em certo lapso temporal, e este pode se dar em um simples



gesto, fala, entre outros atos de discriminacdo e desrespeito com a dignidade da pessoa com

deficiéncia fisica.

Palavras chave: Dano Moral, Deficiéncia Fisica, Discriminacéo, Relacdo de Emprego.

Introducéo

E de conhecimento de todos que nossa sociedade é multipla e contém diversidade de
pessoas de racas, classes, religides, entre outros aspectos sociais. Nossa histdria € muito rica

nesse aspecto.

Temos em nossa sociedade pessoas com diversos tipos de deficiéncia e muito tem
sido feito para amenizar suas necessidades. Nunca o principio da igualdade, caracterizado no
principio da isonomia, previsto em nossa Carta Magna, foi tdo utilizado para embasar as

diversas agdes afirmativas nesse sentido.

O Direito do Trabalho encontra-se abarcado pelos Direitos Sociais, sendo esses
Direitos definidos como Direitos Fundamentais de Segunda Geragdo, uma vez que possuem
carater individual e insuscetivel de violacGes, dado ao fato de terem sido elevados ao grau de
clausula pétrea e serem absolutamente necessarios para que o individuo alcance a sua

dignidade, essa entendida como qualidade intrinseca e irrenunciavel do ser humano.

Possuimos uma das melhores legislacdes do mundo acerca da protecdo das pessoas
com deficiéncia, seja nacional, seja internacional, com a ratificacdo de diversas convengdes

internacionais.

Basta trazer a baila como exemplo a Lei de Cotas, Lei n° 8.213/91, onde estabelece
um percentual minimo obrigatorio de contratacdo de pessoas com deficiéncia por parte dos

empregadores.

Esperamos que este breve artigo possa de certa clarear o entendimento acerca do
cabimento do dano moral quando houver discriminacéo as pessoas com deficiéncia fisica no
ambiente de trabalho, lembrando sempre que, conforme nossa Constituicdo prega, 0
tratamento deve ser igual para os iguais e desigual para os desiguais, na exata medida de suas

desigualdades.



Nas palavras de Boaventura de Souza Santos "Devemos lutar pela igualdade sempre
que a diferenca nos inferioriza, mas devemos lutar pela diferengca sempre que a igualdade nos

descaracteriza".

O DANO MORAL

A doutrina afirma que o instituto do dano moral existe hd muito tempo. O dano moral
¢ aquele dano que ndo acarreta prejuizos na esfera patrimonial. E algo bastante subjetivo,
visto que, ao atingir os direitos da personalidade da vitima, ela reage de uma forma, enquanto
outra podera reagir de forma completamente diferente, seja por quais motivos forem, tais

como classe social, situagdes vividas anteriormente, sua religido, cor, entre outros elementos.

H& que se atentar para a questdo de que atualmente o dano moral encontra esteio na
propria Constituicdo Federal em seu artigo 1° Il e 5° V e X, estando deste modo

consolidado em nosso ordenamento juridico.

E ainda, em nosso Codigo Civil Brasileiro em seu artigo 186 nos traz a determinagdo
de que “aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar danoa outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”,

devendo, portanto, reparar a vitima de tal ato.

Fato é que a questdo que ainda gera mais discussdes € a da quantificacdo da reparacdo
do dano moral. O tema carece de regulamentacdo especifica com relacdo aos limites
quantitativos de reparagdo, onde ndo ha uma “tabela” precisa e norteadora para os julgados.
O proprio STJ ja se manifestou nesse sentido, divulgando em sua propria pagina de internet
uma tabela exemplificativa a respeito da quantificacdo da reparacdo do dano moral, mas
frise-se, é algo exemplificativo, donde, em nosso entendimento, ndo haveria como engessar a
aplicacdo do direito, haja vista ser este resultado das relacfes intersubjetivas de convivio em

sociedade, ou seja, cada caso deve ser analisado em sua especificidade.

Para melhor compreensao do tema necessario se faz conceituar o dano moral, nesse

passo, trazemos a licdo de Carlos Roberto Gongalves, vejamos:

Dano moral é o que atinge o ofendido como pessoa, ndo lesando seu patrimdnio. E
lesdo de bem que integra os direitos da personalidade, como a honra, a dignidade,
intimidade, a imagem, o bom nome, etc., como se infere dos art. 1°, 111, e 5°, V e X,
da Constituicdo Federal, e que acarreta ao lesado dor, sofrimento, tristeza, vexame e
humilhacdo. (GONCALVES, 2013, p.384).



E ainda, nesse sentido, nos ensina Caio Mario da Silva Pereira que dano moral €
“qualquer sofrimento humano que ndo é causado por uma perda pecunidaria e abrange todo
0 atentado & sua seguranca e tranquilidade, ao seu amor-préprio estético, a integridade de
sua inteligéncia, a suas afeicoes, etc...” (PEREIRA, 1998, p. 54).

Para Yussef Said Cahali, dano moral é:

E a privagdo ou diminui¢do daqueles bens que tém um valor precipuo na vida do
homem e que séo a paz, a tranquilidade de espirito, a liberdade individual, a
integridade individual, a integridade fisica, a honra e os demais sagrados afetos,
classificando-se desse modo, em dano que afeta a parte social do patriménio moral
(honra, reputacdo, etc.) e dano que molesta a parte afetiva do patriménio moral (dor,
tristeza, saudade, etc.), dano moral que provoca direta ou indiretamente dano
patrimonial (cicatriz deformante, etc.) e dano moral puro (dor, tristeza, etc).
(CAHALL, 1998, p.20)

Desse modo, claro ja esta que o dano moral é aquele considerado pela doutrina como
0 dano que ndo ultrapassa o limite subjetivo da vitima, tais como os direitos da
personalidade, honra, imagem, dignidade, entre outros, devendo, entretanto, ser analisado de
modo especifico em cada caso.

Muito embora o dano moral seja instituto tipico da seara civil, j& ha um bom tempo
vem sendo utilizado na esfera trabalhista, onde frequentemente os direitos dos trabalhadores

sdo violados, muitas vezes com relacdo a sua personalidade, dignidade e honra.

Na esfera trabalhista os tribunais entendem que o dano moral se configura quando,
por exemplo, o empregado tem a perda da capacidade de trabalho, causa de grande
sofrimento e abalo em sua auto-estima, atitudes discriminatorias, vexatorias ou até mesmo o
descumprimento do contrato de trabalho, ensejando atualmente acdes na esfera trabalhista,
cuja competéncia, apos a EC n° 45/2004 passou sem sombras de duvidas a ser da Justica
Laboral, consoante também o entendimento da Sumula 392 do TST, introduzindo o inciso

VI, no artigo 114, da Constituicdo da Republica.

E imperioso observar que o dano moral na esfera trabalhista pode se dar de varias
formas, mas todas tendo um ponto em comum, ou seja, o fato de direitos da personalidade do
trabalhador serem direta ou indiretamente atingidos por situacdes ocorridas no ambiente de
trabalho.

Ao estender as relagdes de trabalho em geral a competéncia trabalhista, o reformador
constitucional atribuiu & apreciacdo da Justica do Trabalho também os conflitos decorrentes



do trabalho pessoal prestado nos contratos de atividade, ou seja, nas relagdes autbnomas,

temporarias, avulsas e eventuais.

PESSOAS COM DEFICIENCIA

Regra geral, as pessoas com algum tipo de deficiéncia sempre foram tratadas de
forma marginal pela sociedade. Em épocas remotas as pessoas que possuiam algum tipo de
deficiéncia fisica recebiam tratamentos distintos a depender das comunidades ou povos onde

viviam.

As praticas de tratamento eram as mais variadas, indo de adoracdo e respeito a

desprezo, tratamentos desumanos e também o sacrificio.

Havia aqueles que acreditavam que as pessoas que eram portadoras de deficiéncias
eram amaldicoadas pelos deuses, e que com isso deveriam ser sacrificadas ou deixadas
abandonadas longe das tribos ou ridicularizadas, conforme exemplifica Rubens Valtecides

Alves, vejamos:

No México, os Astecas ridicularizavam seus “deficientes” numa espécie de jardim
zoologico, onde Montezuma separava homens e mulheres “defeituosos, deformados,
corcundas, andes, albinos” para serem ‘“apupados, provocados e ridicularizados”.
(ALVES, 1992, p. 19).

Moacyr de Oliveira apud Rubens Valtecides Alves também nos traz o exemplo das

praticas discriminatorios na Grécia, vejamos:

[...] revela-nos que a Grécia foi a civilizagdo que deixou as mais fortes impressdes de
crueldade, ao tempo de LICICURGO, aos “deficientes”. Para 0 povo guerreiro

espartano, as criangas pertenciam ao Estado, e ao Conselho de Ancidos da cidade
cabia examinar as criangas ao nascer, julgando-as “fracas ou disformes” seriam
atiradas do alto do Taigeto (Taygetos), abismo de 2400 (dois mil e quatrocentos)
metros de altitude (localizado perto de Esparta), para serem eliminadas. (1992, p. 23).

Por outro lado, havia atitudes benévolas, como nos ilustra Rubens Valtecides Alves,

vejamos:

Como exemplo de atitudes positivas temos: Tupinambas, cujos doentes e
“deficientes” feridos de guerra acidentados eram deixados em cabanas, € o grupo
tribal os sustentava durante o periodo de incapacidade ou durante toda a vida;
Semangs, tribo da Malasia, onde sO pessoas que usam bastdes ou muletas para se
locomoverem devido a um “defeito fisico” ou a “cegueira” ¢ que sdo procurados para
dar conselhos ou para decidir disputas; Ashantis, habitantes do sul de Gana (Africa);
para eles, as criangas como “defeito fisicos” sdo treinadas como arautos do Rei,
sendo destacadas para servirem de mensageiros nas missoes delicadas, como noticias
de guerra. (ALVES, 1992, p. 19)



Como ja dissemos o tratamento dispensado pelos povos variavam muito, passando ora
de um tratamento desumano para um tratamento totalmente condizente com a dignidade da

pessoa humana.

Aristoteles j& pregava que era muito mais prudente a vantajoso ensinar algum oficio
atil para as pessoas com deficiéncia, do que trata-las com descaso e em condigdes

subumanas.

Importa mencionar também que com o passar dos tempos surgiu a necessidade de o

Estado, ja fortalecido e estruturado pudesse interferir diretamente no cuidado dessas pessoas.

O empregador deve respeitar o direito fundamental da pessoa com deficiéncia,
inserindo-o em fungBes compativeis com a sua deficiéncia, sob pena de colocar em risco a
salde e a vida do trabalhador, desrespeitando, por conseguinte, as normas de salde e

seguranca do trabalho.

Mudancas de pensamentos, politicas e interesses se deram com o passar dos tempos, e
com isso ficou claro que a sociedade como um todo ja ndo mais exclui as pessoas com

deficiéncia.

Muito tem sido feito em matéria de pesquisa e desenvolvimento para amenizar as
condicgdes desiguais pelos quais as pessoas com deficiéncia se encontram. Estamos muito
longe ainda da perfeicdo, mas tudo é processo, e como todo processo a mudanca é gradual,

ndo de um dia para o outro, como num passe de magica.

Nesse passo, além de breves apontamentos histdricos, necessario se faz que tragamos

os principais diplomas legais de protecédo as pessoas com deficiéncia.

PROTECAO LEGAL

A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia de 2008 veio para

reafirmar o quanto ja disposto na Declara¢do Universal dos Direitos Humanos de 1948.

A presente Convengéo foi promulgada pela ONU em 2006 e ratificada pelo Brasil em
2007, mediante o reconhecimento de eficacia através do Decreto Legislativo n® 186/2008 e o

Decreto n® 6.949/2009, que promulga a Convencdo Internacional sobre os Direitos das



Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, assinados em Nova York, em 30 de
marco de 2007.

N&o seria diferente ja encontrarmos em nossa Carta Magna disposicGes acerca da
Dignidade da Pessoas Humana, vejamos:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela uni&o indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democréatico de
Direito e tem como fundamentos:
[...] Il - a dignidade da pessoa humana. [...]
Nas palavras de Alkimin e Nascimento (2013), “a dignidade é um atributo inerente a
pessoa humana, integrante da natureza humana, razdo pela qual, somente 0 homem, ser

dotado de razao, liberdade e autonomia, possui em sua esséncia a dignidade”.

Nesse sentido, a prdpria existéncia da pessoa ja demonstra que ela é sujeita de
direitos, dos mais basicos aos mais especificos, merecedora de toda e qualquer protecdo. Nao
seria diferente com as pessoas com deficiéncia, muito pelo contrario, em razdo das
peculiaridades que sdo acometidas, devem gozar de “beneficios” ou tratamentos

diferenciados.

Nas palavras de Alkimin e Nascimento:

Oportuno destacar que nosso ordenamento juridico estabelece a discriminagdo
positiva em relagdo ao trabalho da mulher, do menor e do deficiente, justamente com
0 intuito de proteger essa categoria de trabalhadores mais vulneraveis, cuja prote¢o
se perfaz através do sistema legislativo ou de politicas publicas, que conduzem as
acOes afirmativas como forma de coibir ou prevenir praticas discriminatérias nas
relagdes de trabalho. (ALKIMIN, NASCIMENTO, 2013)

Também é preciso fazer mencdo a Convencdo Interamericana para a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminacao contra as pessoas Portadoras de Deficiéncia, promulgada
em nosso pais pelo Decreto n° 3.956 de 8 de outubro de 2001, cujos objetivos precipuos sdo a
prevencdo e eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra as pessoas com

deficiéncia, propiciando plena integracdo a sociedade.

Ja a nossa Carta Magna traz as seguintes disposicdes, segundo José Angelo

Gongalves, vejamos:

Art. 3° 1V, CF — consagra como um dos objetivas fundamentais a promocéo do bem
de todos, sem qualquer tipo de discriminagdo; Art. 5°. Contempla o principio da
igualdade perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza; Art. 7°, XXXI. Proibe a
discriminacdo especificamente no tocante a salario e critérios de admissdo do
trabalhador com deficiéncia; Art. 24, XIV. Atribui a Unido, aos Estados e ao Distrito
Federal, competéncia para legislar concorrentemente sobre protecdo e integracdo
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social das pessoas com deficiéncia; Art. 37, VIII. Determina que a lei assegure
percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia,
na administracdo pulblica direta e indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; [...] Art. 227, § 1°, 1I. Imp0e a criacdo
de programas de prevencdo e atendimento especializado para 0s que possuem
deficiéncias fisicas, sensoriais ou mentais, bem como a promocdo da integracdo
social do adolescente portador de deficiéncia mediante o treinamento para o trabalho
e a convivéncia, a facilitagdo do acesso aos bens e servigos coletivos com a
eliminacdo de preconceitos e obstaculos arquitetonicos. (GONCALVES, 2009, p.
34).

Direito a vida ¢ o direito a existéncia, enquanto direito a integridade fisica é o direito
a incolumidade do corpo humano. Ambos sdo protegidos pela Constituicao (art. 1°, 111 e 5°,
I11), pelo Codigo Civil (arts. 13 e 15) e pelo Cédigo Penal (arts. 121 a 124 e 129 a 136).

Ingo Wolfgang Sarlet defende que somente € possivel conceituar-se os Direitos
Fundamentais de maneira genérica e universal, de modo a permitir a sua permanente
adaptacdo a luz do Direito Constitucional Positivo, deste modo inspirou-se no conceito de
Robert Alexy para propor a seguinte definicdo, que ndo deixa de considerar a abertura

material consagrada expressamente pelo direito constitucional positivo pétrio:

Direitos fundamentais sdo, portanto, todas aquelas posic¢Ges juridicas concernentes as
pessoas, que, do ponto de vista do direito constitucional positivo, foram, por seu
contetido e importancia (fundamentalidade em sentido material), integradas ao texto
da Constituicdo e, portanto, retiradas da esfera de disponibilidade dos poderes
constituidos (fundamentalidade formal), bem como as que, por seu contetdo e
significado, possam lhes ser equiparados, agregando-se a Constituicdo material,
tendo, ou ndo, assento na Constituicdo formal. (SARLET, 2010, p.77)

Cumpre-se trazer a baila o Principio da Dignidade da Pessoa Humana, que atua como
o0 "alfa e dmega" do sistema das liberdades constitucionais e, portanto, dos Direitos

Fundamentais. Conforme Ingo Wolfgang Sarlet:

(...) a nogdo de dignidade repousa — ainda que ndo de forma exclusiva (tal
como parece sugerir o pensamento de inspiracdo kantiana) — na autonomia
pessoal, isto é, na liberdade (no sentido de capacidade para a liberdade) —que
0 ser humano possui de, ao menos potencialmente, formatar a sua propria
existéncia e ser, portanto, sujeito de direitos, j& ndo mais se questiona que a
liberdade e os direitos fundamentais inerentes & sua prote¢do constituem
simultaneamente pressupostos e concretizacdo direta da dignidade da pessoa,
de tal sorte que nos parece dificil — ao menos se pretendermos manter alguma
coeréncia com a nocdo de dignidade apresentada ao longo do texto —
questionar o entendimento de acordo com o qual sem liberdade (negativa e
positiva) ndo havera dignidade, ou, pelo menos, esta ndo estard sendo
reconhecida e assegurada. (SARLET, 2010, p.77)



N&o ha espaco no presente trabalho para elencarmos todos os dispositivos legais de
protecdo as pessoas com deficiéncia, como por exemplo, as Convengdes n° 111 e 159 da
OIT. E grande o arcabouco legislativo, mas a pergunta que fica é: Estdo sendo aplicados de
forma a garantir efetiva melhora nas condi¢6es de vida e satde das pessoas com deficiéncia?
Estdo sendo observadas pelos empregadores de forma que os empregados com deficiéncia
sejam efetivamente treinados e colocados para exercerem atividades dignas? Estdo sendo
respeitados no ambiente de trabalho?

Essas sdo perguntas que ndo temos respostas efetivas, sendo que pretendemos
discorrer sobre o cabimento ou ndo do dano moral em razéo da discriminacdo das pessoas

com deficiéncia fisica no trabalho.

PRATICAS DISCRIMINATORIAS

Muitas sdo as praticas de discriminacdo encontradas no ambiente de trabalho. Sérgio
Pinto Martins a esse respeito nos esclarece:
Discriminar tem o sentido de diferenciar, discernir, distinguir, estabelecer diferenca.
[...] Vérios critérios poderiam ser indicados para efeito de evidenciar situacfes de
discriminacdo, como a discriminagdo por sexo, por idade, estado civil, credo, cor,

origem social, opinido politica, parentescos, aparéncia fisica, estado de saude,
invalidez, deficiéncia fisica, nacionalidade, etc. (MARTINS, 2012, p. 511)

Podemos ver como exemplo a discriminacdo estética, que nas palavras de Juliana lzar

Soares da Fonseca Segalla, trata-se de carater subjetivo, ndo podendo influenciar em critérios
de contratacdo ou ndo de uma pessoa, vejamos:

Justamente por ter caréter subjetivo, a beleza ndo pode ser critério para admisséo

numa relacdo de trabalho, pois os critérios de recrutamento devem ser objetivos. Mas

infelizmente ndo é o que acontece na pratica, pois atualmente vivemos numa época
de supervalorizagdo dos padrdes estéticos estabelecidos. (SEGALLA, 2008).

J& com relacdo a discriminagdo racial ndo sdo poucos os casos conhecidos de toda a
populacdo. Muito se tém combatido tais praticas, mas ainda muito tem de ser feito. Umas das
causa apontadas para que exista tal discriminacdo € fato de que 0s negros ingressam mais
cedo no mercado de trabalho e que com isso ndo conseguem terminar os estudos, sendo
alocados em cargos ou fungGes mais baixos da hierarquia empresarial. Vejamos as palavras
de BESTER E MIRANDA:

A populacdo negra ingressa mais cedo no mercado de trabalho, sendo que muitos de
seus membros deixam de estudar para garantir o sustento da familia, o que lhes



impede melhores qualificacdes e colocagdes. Nas relacbes de emprego é visivelmente
explicitada a diferenca entre negros e brancos. [...] Com isso, verifica-se que a
maioria dos negros ocupa as mais baixas posi¢6es na sociedade, pois sdo destinados a
eles os postos hierarquicamente subalternos. Ao ocuparem os postos de trabalho mais
precarios e vulneraveis demonstram de forma clara a desigualdade racial que
caracteriza o mercado de trabalho brasileiro. (BESTER, 2006).

A Convencdo n° 111 da OIT que trata da ndo discriminacgdo no trabalho e emprego,

em seu artigo 1° nos traz as seguintes orientaces:

Artigo 1.° - (1) Para os fins da presente Convencdo, 0 termo «discriminacdo»
compreende: a) Toda a distin¢do, exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo,
religifo, opiniéo politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de
emprego ou profissdo; b) Toda e qualquer distingdo, exclusdo ou preferéncia que
tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em
matéria de emprego ou profissdo, que podera ser especificada pelo Estado Membro
interessado depois de consultadas as organizacBes representativas de patrfes e
trabalhadores, quando estas existam, e outros organismos adequados.

E importante que fique claro, conforme orientacdo da propria OIT que as exigéncias
com relacdo a preferéncias fundadas em qualificacdes especificas exigidas para determinados

cargos e fungdes, ndo podem ser consideradas como discriminagéo.

Para Alice Monteiro de Barros, a palavra discriminacdo, etimologicamente, significa
o carater infundado de uma distin¢do. (BARRQOS, 2000, p.56)

Para Mauricio Godinho Delgado discriminacao é:

A conduta pela qual nega-se a pessoa tratamento compativel com o padréo juridico
assentado para situagdo concreta por ela vivenciada. A causa da discriminacéo reside,
muitas vezes, no cru preconceito, isto é, um juizo sedimentado desqualificador de
uma pessoa em virtude de uma sua caracteristica, determinada externamente, e
identificadora de um grupo ou segmento mais amplo de individuos (cor, raga, sexo,
nacionalidade, riqueza, etc.). Mas pode, é 6bvio, também derivar a discriminacéo de
outros fatores relevantes a um determinado caso concreto especifico. (DELGADO,
2000, p.97)

Nesse passo, imperioso se faz tecermos comentérios sobre a discriminagéo fisica no

ambiente de trabalho.

DEFICIENCIA FISICA E DISCRIMINACAO
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Segundo dados do Censo do IBGE de 2010 existem 45 milhdes de pessoas com
algum tipo de deficiéncia no Brasil, representando aproximadamente % da populacéo

brasileira.

Destes, cerca de 14 milhGes de pessoas sdo portadoras de deficiéncia fisica.
Inobstante a isso, dados colhidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego através do
Relatério Anual de Informacdes Sociais (RAIS), apontam que existiam em 2010 tdo somente
306 mil trabalhadores formais portadores de alguma deficiéncia em atividade no Brasil, onde
54,47% foram classificados como portadores de deficiéncia fisica, seguida dos auditivos com

22,49%, visuais com 5,79% e deficiéncias mdltiplas com 1,26%, segundos dados do

Ministério do Trabalho e Emprego. (Fonte: http://portal.mte.gov.br/imprensa/numero-de-

pessoas-com-deficiencia-cresce-no-mercado-de-trabalho-em-2010.htm -

Séo considerados portadores de deficiéncias fisicas agqueles que se enquadram no
conceito trazido pelo Decreto n° 3.298 de 1999 em seu artigo 4°, vejamos:

Art. 4: - Deficiéncia Fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos

do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se

sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,

tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de

membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida,

exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcgoes.

Neste sentido, toda aquela pessoa que se enquadra em tal definicdo podera ser
considerado deficiente fisico, fazendo jus ao exercicio de seus direitos legais. Deste modo é
preciso verificar, na pratica, como o0s empregadores estdo tratando os seus empregados
deficientes fisicos, haja vista que a inobservancia dos preceitos legais poderéa resultar, dentre

outras sancdes, responsabilizacdo por dano moral.

E direito da personalidade o respeito & condicao pessoal e profissional do trabalhador,
constituindo constrangimento moral o comportamento patronal indigno, decorrente do

exercicio abusivo do poder de comando no tratamento pessoal do empregado.

E preciso que fique claro aqui a distingdo entre assédio moral e dano moral. Nas

palavras de Maria Aparecida Alkimin fica claro o conceito de assédio moral, vejamos:

O assédio moral é uma espécie do género dano moral, e, que a vitima do assédio
moral sofre de imediato os efeitos do dano extrapatrimonial, e que a conduta
caracterizadora do assédio moral, segundo classificacdo doutrinaria, poderd gerar o
dano moral direto ou puro, ou seja, aquele que viola direito inerente a personalidade
do emprego, como exemplo, o empregador, de forma sistematica, agredir a honra do
empregado, humilhando-o perante colegas; bem como o dano indireto ou reflexivo,
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ou seja, a conduta ilicita patronal gera de forma indireta prejuizo patrimonial e por
via reflexiva um dano moral, como por exemplo, o desvio ou rebaixamento funcional
que gera reducdo salarial com conseqliente prejuizo econémico-financeiro e fere a
dignidade profissional, a auto-estima pessoal e profissional do empregado, causando-
Ihe sensagdo de dor, tristeza e sofrimento (ALKIMIN, 2006, p. 112)

Neste sentido, fica claro que o assédio moral se diferencia no aspecto de que para ser
caracterizado como assédio é preciso que a conduta seja reiterada, repetida, perdurando por
certo lapso temporal, enquanto que o dano moral ndo precisa deste requisito, onde, apenas e
tdo somente um ato podera ensejar o cabimento do dano moral. O que ndo ¢ dificil de
acontecer no ambiente de trabalho. Como ja dissemos anteriormente, exigéncia de
cumprimento de metas e observagdes de regras estabelecidas pelo empregador ndo podem ser

considerados causadores do dano moral, desde que licitos e de bom senso.

Em artigo que trabalha o dano moral na relacdo de trabalho com abordagem
jurisprudencial, Leandro Campos Machado, citando Sergio Pinto Martins nos traz clara ideia

de configuracdo do dano moral, vejamos:

O dano moral praticado pelo empregador ao empregado ocorre quando aquele no seu
papel de controlar, disciplinar e fiscalizar comete excessos atingindo assim a honra e
desrespeitando a dignidade do empregado. Nas relagdes de trabalho é necessério ter-
se um respeito matuo. (MACHADO, 2011).

Em outro artigo, Janaina Alcantara Vilela, afirma que era incomum os pedidos de
danos morais na Justica do Trabalho, mas que esse panorama tem mudado, vejamos:

O dano moral até entdo inédito nos pedidos postulados nas iniciais perante a justiga
laboral tornou-se trivial. E cada vez maior o nimero de demandas em que 0s
empregados sdo discriminados e afrontados nos seus direitos fundamentais. Isto os
leva a demandar por indenizaces, tendo como fundamento o dano moral, material,
entre outros. (VILELA, 2013).

Mas e o cabimento do dano moral resultante da discriminacdo das pessoas com

deficiéncia fisica? Como os tribunais patrios tém resolvido tais questdes?

Vejamos a presente decis@o do TRT da 5% Regido, proferida pela Dra. Maria Adna

Aguiar:

VIOLACAO A DIGNIDADE HUMANA DO TRABALHADOR.
DISCRIMINAGAO POR SER DEFICIENTE FiSICO. INDENIZAGAO POR
DANO MORAL. CARATER PEDAGOGICO. A discriminagdo ao deficiente fisico
no emprego é preconceito que fere o principio de igualdade previsto no artigo 5° da
Constituicdo Federal e que deve ser erradicada, eliminada, combatida, ficando
sempre garantido ao trabalhador o pleno exercicio da cidadania. Esta discriminacéo
gera dano moral, que deve ser indenizado, e cujo montante deve buscar mais que a
reparacao imediata do ofendido, através de seu carater educativo, coibir a repeticao
de praticas discrimatorias e violadoras da dignidade da pessoa humana do
trabalhador. (TRT-5, Relator; MARIA ADNA AGUIAR, 58 TURMA).
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Verificou-se apds o depoimento de testemunhas que a Monitora em certa ocasido

havia destratado a Reclamante chamando-na de “Aleijada” e “Surda”.

Na presente decisdo a indenizacdo por danos morais foi fixada em R$ 200 mil reais a
titulo de punigdo e carater educativo, sendo que, a pratica de atitudes discriminatorias atenta

contra a dignidade da pessoa humana.

Em outra decisdo vemos 0 que recorrentemente acontece nas empresas, ou seja, a
contratacdo de pessoa com deficiéncia fisica sem lhe atribuir trabalho digno, condizente com

suas aptiddes, atitude que em nosso entendimento enseja o dano moral, vejamos:

DANO MORAL. RECUSA EM FORNECER TRABALHO AO EMPREGADO
PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA ADAPTADO. A dificuldade em
reaproveitar empregado deficiente fisico em fun¢do diversa da contratada ndo pode
fazer com que a empresa adote posicdo simplista de remunera-lo em casa, mas sem
trabalho, por aproximadamente cinco meses, uma vez que a principal obrigacdo do
empregado é prestar trabalho e do empregador é dar o trabalho e possibilitar ao
empregado a sua execuc¢do. Além de constituir fonte de renda pessoal e familiar para o
trabalhador, o que assegura um lastro econ6mico para inseri-lo na sociedade, o
trabalho também representa um instrumento de afirma¢do do individuo na
comunidade, razdo pela qual constitui afronta ao principio constitucional da dignidade
da pessoa humana a recusa injustificada em fornecé-lo. (TRT 15% — n°® 0001435-
22.2010.5.15.0032. Relator Desembargador Dr. Flavio Allegretti de Campos Cooper —
2010).

No presente caso o empregado foi deixado por cinco meses em casa, recebendo
remuneracao, mas sem poder desempenhar sua funcao, atentando diretamente sua dignidade.

Fixou-se a indenizacao por danos morais no importe de R$ 5 mil reais.

Em outra oportunidade a Reclamante contratada pelo Empregador para exercer
jornada de 6 horas diérias e para trabalhar em caixa, sentada durante o seu expediente, teve
apos seis meses a alteracdo de sua jornada de trabalho de 6 para 8 horas e alteracdo de funcéo,
sem qualquer tipo de adaptacdo, pois possui deficiéncia nos pés, ndo podendo permanecer por
longos periodos em pé. Somado a isso, era excessiva a cobranca por produtividade, chegando
ao ponto de ser chamada de “lerda” e “tartaruga” pela superior hierdrquica. Vejamos a

decisio:

DIGNIDADE HUMANA DO TRABALHADOR DEFICIENTE FisSICO -
GARANTIA DO EXERCICIO DA CIDADANIA — LABOR INCOMPATIVEL
COM A CONDICAO FISICA - ASSEDIO MORAL CARACTERIZADO -
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DEVIDA. Estampa desrespeito aos direitos
da personalidade, viola o principio da dignidade humana e configura dano moral a
submissao do trabalhador portador de deficiéncia fisica a tarefas incompativeis com
sua condicdo, causa sofrimento, gera vexame, humilhacdo e constrangimentos.
Conduta gravissima, indelével a sobreposicdo da atividade puramente comercial em
detrimento do respeito a condicdo humana de um trabalhador, deficiente fisico,
pertencente a uma parcela da sociedade que a legislacdo tem se empenhado em
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garantir integracdo a sociedade através do trabalho. Prética reprovavel de empregador
que, além de afrontar diversos dispositivos constitucionais, viola normas
internacionais como a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencao
Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as
Pessoas Portadoras de Deficiéncia, a Convencdo n°® 159 da OIT. (TRT 15 — n°
0001160-30.2012.5.15.0153. Relator Desembargador Dr. Dagoberto Nishina — 2012)

No presente caso o Tribunal fixou em R$ 100 mil reais a titulo de indenizag&o por
danos morais, em razdo do total despreparo e desrespeito por parte do empregador a seus
empregados com deficiéncia fisica, demonstrando cabalmente que as empresas ainda se
mostram totalmente despreparadas para lidarem com tais situacgdes.

O principio da dignidade da pessoa humana deve ser preservado, pois esta
intimamente ligado ao Principio da Valorizagdo do Trabalho Humano, pois a dignidade da
pessoa humana é inalcancavel quando o trabalho humano ndo merecer a valorizagdo

adequada.

CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, percebemos claramente que h& excessos por parte dos
empregadores no Brasil, donde a dignidade da pessoa humana portadora de deficiéncia fisica
é cabalmente desrespeitada, sofrendo todos os tipos de discriminacdo. Em consonancia com o
entendimento de nossos tribunais, entendemos ser perfeitamente cabivel a indeniza¢do quando

constatados tais fatos.

O direito a igualdade esté caracterizado no principio da isonomia, consubstanciado no
art. 5°, caput, da CRFB, fato este que, por si s, merece atenc¢do e prioridade nas relacdes.

A pessoa com deficiéncia deve ter um tratamento diferenciado a fim de ser tratada
com igualdade, inserindo-a em funcdo compativel com sua deficiéncia, exigindo o
cumprimento de atividades dentro do limite de suas necessidades, prevenindo todo e qualquer
tipo de acidente de trabalho ou doenga ocupacional, decorrente da falta do dever de cuidado

diante a situacdo peculiar existente.

Os empregadores ndo podem passar incolumes por tais discriminacfes, devendo ser

punidos duramente.

Vimos que ainda ndo existe um padrdo na fixacdo do quantum indenizatdrio, cabendo

a cada caso ser analisado em especifico.
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As pessoas com deficiéncia fisica podem e devem ser alocadas em trabalhos
condizentes com suas condigdes, sendo que ai poderdo desempenhar suas fungdes com plena

dignidade e igualdade, principios ja conhecidos e previstos em nossa Carta Magna.

Observou-se, também, que esta desigualdade que pode ser facilmente constatada,
continua a perpetuar-se em nossa sociedade, e apesar das diversas normas existentes em nosso
ordenamento juridico que foram conquistadas ao longo da evolucdo politico-social da
igualdade, faz-se necessério a criacdo de outras mais, bem como a conscientizacdo dos
cidaddos no que diz respeito ao tratamento de todos, tanto pessoal como profissional,
independentemente da deficiéncia apresentada, como bem explicita a Carta Constitucional de
1988.

O objetivo do presente trabalho foi de tdo somente demonstrar que diante de atitudes
de discriminagdo no ambiente laboral, essas devem ser punidas pela justica com rigor e de

modo que desencorajem outros empregadores a incorrer em tais praticas.
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